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| - Présentation de I’'Union Départementale des CCAS et CIAS d’llle-et-Vilaine

1.1. RoOle de I’Union Départementale des CCAS et CIAS d’llle-et-Vilaine

L'Union Départementale des CCAS et CIAS d’llle-et-Vilaine (UDCCAS 35) est une association - loi 1901
- d’élus qui a été créée le 20 décembre 2002. Elle est le représentant local des CCAS et CIAS membres

de I'Union Nationale des CCAS et CIAS (UNCCAS). Ces deux Unions sont complémentaires dans leurs
actions pour accompagner élus et administrateurs nommeés, ainsi que les professionnels communaux
de I'action sociale. Elles sont liées par leurs statuts.

Comme mentionné dans ses statuts, 'UDCCAS 35 est un moyen d’action politique et technique a
I’échelle départementale, au service de I'action sociale communale et intercommunale.

Elle assure ainsi la coordination de proximité, I'animation et la mise en réseau des adhérents de
I"'UNCCAS au plan départemental afin de conforter leur développement et leur implication dans les
politiques publiques de développement social, par une solidarité et une représentation locale
identifiée et reconnue. L'UDCCAS 35 est un outil de lutte contre I'isolement des élus et agents de
I’action sociale.

Elle a notamment pour missions de structurer et animer le réseau local afin de favoriser les échanges
d’expériences, la diffusion d’informations et la sensibilisation aux nouveaux enjeux de I'action
sociale, de représenter les CCAS et CIAS auprées des acteurs locaux ; ces derniers bénéficiant en
retour d’un interlocuteur unique qui puisse étre relais auprées des CCAS et CIAS adhérents.

1.2. Composition

a) Adhérents
Au 31 décembre 2021, 'UDCCAS 35 comptait 89 adhérents dont 86 CCAS, 2 CIAS et 1 EPCI. Cela
représentait 120 communes (dont 7 couvertes par le CIAS a I'Ouest de Rennes, 9 couvertes par le

CIAS de Liffré Cormier Communauté et 25 couvertes par I'EPCI Bretagne Romantique).
A noter : certains CCAS du territoire de Liffré Cormier Communauté et de I'EPCI de la Bretagne
Romantique adhérent a 'UDCCAS 35 en leur nom propre (en plus de I'adhésion du CIAS et de I'EPCI).

En termes de population, la représentation est d’un peu plus de 72,5%, ce qui correspond a 782 450
habitants. La population Bretillienne s’éleve, quant a elle, a 1 079 498 habitants en 2021.

Au 31 décembre 2021, nous constatons que :

e 89 CCAS, CIAS et EPCI adhéerent a 'UDCCAS 35 ;

e 36% des communes Brétilliennes sont couvertes par le biais de leur CCAS, CIAS ou EPCI ;

e 35,3% des CCAS et CIAS Brétilliens adhérent a 'UDCCAS 35 (249 CCAS/CIAS) soit plus d’1/3
des CCAS/CIAS adhérant a 'UDCCAS 35;

o 82,2% des communes de plus de 3 500 habitants (73 communes de plus de 3 500 habitants
sur le 35) sont adhérentes a 'UDCCAS 35 par le biais de leur CCAS ou CIAS (soit 60
communes) ;

e L'UDCCAS 35 couvre 72,5% de la population Brétillienne.
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Adhérents UDCCAS 35 en 2021 par strate

Nombre de CCAS adhérents en | % adhérents par rapport au | Nombre de communes couvertes

Nombre d'habitants Nombre de CCAS
2021 nombre de CCAS par I'UDCCAS 35 (CCAS/CIAS/EPCI)
Moins de 1 500 hab. 88 11 12,5% 27
De 1 500 a 3 500 hab. 89 22 24,7% 34
De 3501 a 5500 hab. 36 22 61,1% 26
De 5501 a 7 500 hab. 16 10 62,5% 12

De 7 501 a 9 500 hab. 100%

De 9501 a 11 500 hab. 100%

De 11 501 a 13 500 hab. 100%

De 20 001 a 50 000 hab. 100%

7 7 7
5 5 5
2 2 2
De 13 501 a 20 000 hab. 4 4 100% 4
2 2 2
1 1 1

Plus de 50 000 hab. 100%

Total 250 86 120
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Au 31 décembre 2021, tous les CCAS des 20 communes Bretilliennes les plus peuplées adhérent a 'UDCCAS 35.

Part des adhérents parmi les communes Brétilliennes de plus de 3 500 habitants

Communes de plus de 3 500 habitants en llle-et-Vilaine 73 communes
Part des CCAS adhérents a I'UDCCAS 35 53 CCAS adhérents
Part des communes adhérentes par le biais de leur CCAS ou CIAS 60 communes

Part des adhérents parmi les communes Brétilliennes de plus de 5 500 habitants

Communes de plus de 5 500 habitants en llle-et-Vilaine 37 communes
Part des CCAS adhérents a I'UDCCAS 35 31 CCAS adhérents

Part des communes adhérentes par le biais de leur CCAS ou CIAS _ 94,6%

— Les Services d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) publics
En 2021, I'llle-et-Vilaine compte 30 SAAD publics, parmi lesquels 28 sont adherents a 'lUDCCAS 35 par le biais de leur CCAS ou CIAS.
Les SAAD représentent environ 1/3 des adherents UDCCAS 35.

Part des SAAD publics adhérents UDCCAS 35
Au 01/01/2022
TOTAL SAAD gérés par un CCAS/CIAS dans le 35 30
TOTAL SAAD CCAS/CIAS adhérents UDCCAS 35 28
Part des SAAD CCAS/CIAS du 35 adhérents a 'UDCCAS 35 93,3%
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Activités des SAAD publics adhérents a 'UDCCAS 35 en 2021

518 ETP
d'AVS/AES \\\\\\\\\
) - ,
28 }30 h.eures | 65 ETP équipe
service
" p encadrement/ad
ménager" au . . .
titre de l'aide pIctiatve
. SAAD
sociale
17 037 heures 675 235 heures
PCH (activité totale)
)
420 985 heures
APA
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b) Evolution du nombre de CCAS/CIAS adhérents a I’'UDCCAS 35 depuis 2013.

2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nombre de CCAS et CIAS adhérents a 'UDCCAS 53 55 54 58 53 58 61 73 89
Nombre de communes couvertes 63 64 64 72 67 72 74 87 120
Part des communes Brétilliennes couvertes par 'UDCCAS 35 (via leur CCAS,CIAS, EPCI) 17,8% | 18,1% | 18,1% | 20,4% |19,4%|21,6%|22,2% |26,1% | 36%
Part de la population couverte (réf. INSEE au 01/01/2021 : 1 079 498 hab. en llle-et-Vilaine) 61,4% | 61,2% 64% |62,6%|63,8%| 64% |66,1%|72,5%
A noter : 333 communes en llle-et-Vilaine au 01/01/2021 (source : INSEE)
Au 31/12/2021, 252 CCAS et CIAS existent en llle-et-Vilaine (source : Préfecture)
Evolution du nombre de CCAS/CIAS adhérents UDCCAS 35
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Quelques changements au 01/01/2022
suite a la Loi NOTRe

355 communes historiques 206 communes historiques
333 communes au de -1 500 hab.
01/01/2022 171 communes
(communes-nouvelles) de -1 500 hab. au

01/01/2022

83 CCAS supprimés
suite a la Loi NOTRe

Parmi les 171 communes
253 CCAS et CIAS de -1500 habitants,
sur le 35 au 48 5% ont supprimé leur
01,/01/2022 CCAS
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Carte d'llle-et-Vilaine
CCAS/CIAS adhérents UDCCAS 35 et CCAS supprimés au 31/12/2021
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Carte d'llle-et-Vilaine
SAAD publics : typologies et adhérents au 01/01/2022
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c¢) Evolution de la suppression des CCAS suite a la Loi NOTRe
(Sources : Préfecture et DRFiP — Chiffres au 01/01/2022)

Evolution des L. Part des CCAS
Nombre ] Part CCAS supprimés L.
. CCAS suppressions par . supprimés par
Strate communes (moins L. . par rapport a leur
supprimés | rapport a 2020 rapport au total
de 1500 hab.) strate .
des suppressions
Moins de 250 hab. 7 4 ™(+1) 57,1% 4,8%
250 a 500 hab. 34 17 = 50% 20,5%
500 a 750 hab. 37 20 ™(+1) 54,1% 24,1%

750 a 1 000 hab. 32 21 = 65,6% 25,3%
1000 a 1 250 hab. 39 16 = 41% 19,3%
1250 a 1 500 hab. 22 5 = 22,7% 6%

Total 171 83 +2 100%

Répartition de la suppression des CCAS par Pays au 01/01/2022

20,5%

6,1%

19,3%

M Pays de Brocéliande
B Pays de Vitré

B Pays de Fougeéres

Pays de Saint-Malo

B Pays de Rennes

Pays de Redon

Pays de Vallons de Vilaine

d) Les instances statutaires
L'Union Départementale des CCAS et CIAS est une association. A ce titre, elle est régie par des
le Bureau, le Conseil d’Administration et I'Assemblée Générale. Ces

instances décisionnaires :

instances animent I’'Union Départementale.

Les administrateurs de I"UDCCAS 35 sont des membres de CCAS (élus ou membres nommés), mais
historiquement, la majorité sont élus et Vice-présidents de CCAS ou CIAS adhérents. Ils assurent la

responsabilité du fonctionnement pour la durée du mandat municipal et jusqu’au renouvellement du

Conseil d’Administration en Assemblée Générale ; le renouvellement se faisant dans les mois

suivants les élections municipales, aprés installation des CCAS/CIAS.
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L'Assemblée Générale est composée de I'ensemble des adhérents de 'UDCCAS 35 a jour de leur
cotisation départementale.

En 2021, I'UDCCAS 35 a organisé :
- une Assemblée Générale Ordinaire en date du 08 juillet a Noyal-Chatillon-sur-Seiche. L’ordre
du jour de cette Assemblée Générale Ordinaire était la présentation du bilan d’activités et du
bilan financier 2020.

Assemblée Générale Ordinaire
Le 08/07/2021
A Noyal-Chétillon-sur-Seiche

- Une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 26 novembre a Cesson-Sévigné. L’ordre
du jour était la révision des statuts, la présentation du réglement Intérieur et I’évolution des
cotisations de I'UDCCAS 35 a compter de 2022.

lI||IIl|I||IIiIIIIIIIIIIIIIﬁlllllllll:ﬂilllll|
mlml““ IIIIIIIIIIIIII
i Jll I II|II|II||I il lIIIlIIIIIIﬂIIIlIIIHII

Assemblée Générale Extraordinaire
Le 26/11/2021
A Cesson-Sévigné

Il se compose de 18 membres jusqu’au 06 septembre 2021, puis de 17 membres :
- Jean-Yves BESNARD - CCAS de Vitré (18 815 hab.)
- Katia BONNANT - CCAS de La Guerche-de-Bretagne (4 380 hab.)
- Serge BOUDET - CCAS de Fougeéres (21 186 hab.)
- Muriel CARUHEL - CCAS de Saint-Lunaire (2 482 hab.)
- Chantale CORBEAU - CCAS de Plerguer (2 807 hab.)
- Lisiane HUET - CCAS de Val d'lzé (2 641 hab.)
- Anne JOULAIN - CCAS de Janzé (8 485 hab.), démission le 06 septembre 2021
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- Régine LEFEUVRE - CCAS de Bédée (4 435 hab.)

- Frédéric MIGNON - CCAS de Betton (12 221 hab.)

- Henri NICOLLE - CCAS de Noyal-Chatillon-sur-Seiche (7 010 hab.)
- Cécile PAPILLION - CCAS de Rennes (221 898 hab.)

- Catherine PAROUX - CCAS de Mesnil-Roc’h (4 399 hab.)

- Sophie PIROT-LEPRIZE - CCAS de Saint-Malo (47 817 hab.)

- Alain PITON - CIAS a I'Ouest de Rennes (40 989 hab.)

- Martine PRIOUL - CCAS de Miniac-Morvan (4 118 hab.),

- Isabelle ROLLAND - CCAS de Retiers (4 497 hab.)

- Luc SIMON - CCAS de Saint-Jacques-de-la-Lande (13 687 hab.)
- Monique SOCKATH - CCAS d'Argentré-du-Plessis (4 574 hab.)

Réunion du Conseil d’Administration en 2021

Le 07/01 a Bédée ‘ ‘

o Actualités Retours
rencontre CAF et UDAF ;
Projet de charte de
coopération partenariale
entre le Département d’llle-
et-Vilaine, les associations
de solidarité et de lutte
contre les exclusions et
"'UDCCAS 35.

* Vie de 'UDCCAS : Révision
des cotisations UDCCAS 35 ;

Demande quote-part
UNCCAS 2020 ;
Problématique des EPI pour
les SAAD ; Demande

subvention Fonds d’appui
association (CD 35) ;
Assurance pour I'UDCCAS
35 ; Organisation temps de
travail salariée ; Groupe de
travail : sujets a prioriser ;
Retour de la rencontre avec
CER France.

¢ Questions & informations
diverses

Le 25/03 a Vitré

o Actualités : Retours sur la
rencontre avec '’AMF 35 ;
Retours sur la rencontre
avec le CCAS de Rennes ;
Présentation du Répertoire
de [I'Aide Alimentaire en
Ille-et-Vilaine ; Convention
de partenariat dans le cadre
de l'accés a la Plateforme
Territoriale d’Observations
Sanitaire et Sociale
(PLATOSS) pour les
adhérents UDCCAS 35 ;
Point d’étape sur les actions
dans le <cadre de Ia
convention
CNSA/UNCCAS/UDCCAS 35.
¢ Vie de "'UDCCAS : Budget

Prévisionnel 2021 ; Quote-
part UNCCAS ;
Communication ; Fiche de
poste de la Coordinatrice
UDCCAS 35 ; Retour sur le
groupe de travail
"Reglement de
fonctionnement UDCCAS
35",

¢ Questions et
informations diverses.

Le 10/05 a Noyal-Chatillon-
sur-Seiche

o Actualités Réponse au
courrier  de I"'UNCCAS
concernant la quote-part
versée aux UDCCAS ;
Sondage des CCAS/CIAS
pour organiser des temps
d’informations thématiques
réguliers.

e Vie de I'UDCCAS : Bilan
financier 2020 CER France ;
Bilan d’activités 2020 ;
Organisation de
I’Assemblée Générale
2021 ; Charte associative
UNCCAS / UDCCAS.

* Questions et informations
diverses.

Le 05/11 a Saint-Jacques-
de-la-Lande

e Actualités : Planning des
prochaines réunions
thématiques pour les
adhérents ; Proposition de
création d’'un Groupe de
Travail pour un groupement
de commande logiciel
métiers CCAS ; Retour sur la
réunion des Présidents
UDCCAS Bretonnes du
03/09/2021 ; Retour sur le
Conseil National et |Ia
réunion des Présidents
d’UDCCAS du 22/09/2021 a
Alfortville.

¢ Vie de I"'UDCCAS : Retour
du Groupe de Travail
"Finances"; Présentation
des Statuts actualisés et du
Reéglement Intérieur ;
Retour du Groupe de
Travail "Communication";
Les 20 ans de 'UDCCAS 35 ;
Renouvellement de Ia
Convention Département
Ille-et-Vilaine / UDCCAS 35.
* Questions et informations
diverses.
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En 2021, le Bureau UDCCAS 35 est composé de 7 membres :

Présidente
Vice-présidente
Trésorier
Trésorier-adjoint
Secrétaire
Secrétaire-Adjointe

Membre de droit

Isabelle ROLLAND

Martine PRIOUL

Serge BOUDET

Frédéric MIGNON

Katia BONNANT

Régine LEFEUVRE

Catherine PAROUX

CCAS de Retiers
CCAS de Miniac-Morvan
CCAS de Fougeres
CCAS de Betton
CCAS de La Guerche-de-Bretagne
CCAS de Bédée

CCAS de Mesnil-Roc’h

Le 25/02
A Mesnil-
Roc’h

Réunions du Bureau en 2021

Actualités : Retours rencontre AMF 35 ; Répertoire de I’Aide Alimentaire en llle-et-Vilaine ;
Convention de partenariat PLATOSS ; Point d’étape actions convention
CNSA/UNCCAS/UDCCAS 35.

Vie de 'UDCCAS : Budget Prévisionnel 2021 ; Quote-part UNCCAS ; Communication ; Fiche
de poste de la Coordinatrice ; ; Retour groupe de travail Reglement Intérieur UDCCAS 35.

Questions & informations diverses

Actualités : Réponse au courrier de 'UNCCAS (quote-part) ; Sondage des CCAS/CIAS sur
temps d’informations thématiques

Vie de I'UDCCAS :
I’Assemblée Générale 2021 ; Charte associative UNCCAS / UDCCAS

Questions & informations diverses.

Le 19/04

Bilan financier 2020 ; Bilan d’activités 2020 ; Organisation de En

visioconférence

Le 07/06
A La Guerche-
de-Bretagne

Actualités : Assemblée Générale UNCCAS ; Retour sur I’échange avec la Députée Christine
CLOAREC.

Vie de 'UDCCAS : Retour du Groupe de Travail "Communication UDCCAS 35" ; Retour sur
les actions CNSA "Démarche Qualité" et "DUERP" (SAAD) ; Point "Agenda" ; Retour du
sondage adressé aux CCAS/CIAS adhérents UDCCAS 35.

Questions & informations diverses.

Actualités

Vie de I'UDCCAS : Retour du Groupe de Travail "Finances" ; Présentation des Statuts
actualisés et du Reglement Intérieur ; Retour du Groupe de Travail "Communication"
Proposition groupe de travail 20 ans de "'UDCCAS 35 ; Renouvellement de la Convention
Département Ille-et-Vilaine / UDCCAS 35.

Questions & informations diverses.

: Planning des prochaines réunions
groupement de commande logiciel métiers CCAS/CIAS ; Retours sur la réunion des
Présidents UDCCAS Bretonnes et sur le Conseil National.

; Création d’un groupe de travail pour

Le 01/10
5 A Betton
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e) Le poste de permanent
Depuis 2012/2013, ’'UDCCAS 35 salarie un permanent en CDI, en emploi direct. La création du poste
n‘a pu se faire sans une participation financiere des CCAS et CIAS adhérents (cotisation
complémentaire a celle de 'UNCCAS). Depuis le 02 mai 2017, Bérengere TURMEL assure la
coordination de 'UDCCAS 35 et est 3 temps complet depuis le 1°" janvier 2020.

La cotisation départementale demandée aux adhérents, permet a 'UDCCAS 35 de bénéficier de
moyens humains et de temps pour dynamiser le réseau et mettre en place des actions en direction
des adhérents : temps d’échanges et d’informations favorisant le partage d’expériences et d’outils,
ainsi que l'interconnaissance des élus et techniciens des CCAS et CIAS.

Aux cotés de la Présidence et des Administrateurs, les activités de la coordinatrice sont multiples :
- Coordonner, développer et animer le réseau de 'UDCCAS 35
- Animer et participer aux groupes de travail
- Assurer la gestion administrative et financiere de I'association
- Etre l'interface administrative entre les services partenaires et financeurs, et les élus du CA
- Représenter |'association dans les réunions techniques des partenaires
- Développer des outils de communication
- Participer au réseau UNCCAS

f) Le Budget 2021
En 2021, les recettes atteignent un total d’environ 55 000 €.

Répartition de la provenance des recettes 2021 (en € et %)

= Subvention du CD 35

M Cotisations des Adhérents

18 000 €

Quote-part UNCCAS

® Subventions exceptionnelles
RAAB

B GAPP

21000 €

Déclinaison des sigles du graphiques ci-dessus :

CD 35 : Conseil Départemental d’llle-et-Vilaine.

UNCCAS : Union Nationale des CCAS et CIAS.

RAAB : Répertoire de I’Aide Alimentaire Brétillien.

GAPP : Groupes d’Analyses de Pratiques Professionnelles (Services d’Aide &
d’Accompagnement a Domicile).
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Il - Les actions

L'Union Départementale des CCAS et CIAS vise a assurer une coordination de proximité aux
adhérents et a faciliter les échanges afin qu’élus et professionnels en charge de I'action sociale se

sentent moins isolés.

Elle apporte aux élus et techniciens :
- Un partage d’expériences
- Des informations réguliéres, complémentaires de celles de 'UNCCAS
- Des temps d’échanges et de sensibilisation autour de réunions thématiques
- Unréseau départemental au plus prés du terrain

- Une banque d’expérience de |'action sociale locale
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2.1. Estimation de la répartition des activités UDCCAS 35 en 2021

1[2]3]a]s]e]7]8]of10]a1]12]13]1a]15]16] 17 [18[19]20[21]22] 232425262728 29]30]31[32]33]34[35]36]37]38]39]4a0]41]42]43]44]a5]46]4a7]428]49]50]51]52
Convention L Réunions
Visio i
UNCCAS/CNSA - . i internes L ) .
o situation RDV indiv. . o Questions au réseau
GAPP : organisation, o L UDCCAS Réunions / Webinaires [ i L )
o e . . B sanitaire Dignite . . ccas/ R et questions Travail préparatoire et CR B B . . L .
Communications téléphoniques préparation et ASIP ) . |(préparationet| _ Groupes de travail o . Traitement des mails Congés Annuels / Récupérations et Fériés
) COVID-19 Cimetiére Réunions ) individuelles des de réunions
traitement L CR) - partenaires
) ) ARS Fédé i CCAS/CIAS
évaluations ; DUERP - fonctionnemen
et Démarche Qualité tunion
Unité de temps : semaine
En 2021, L'UDCCAS 35 c’est :
-\‘
600 SMS

30 questions
au réseau

recus

650 appels

envoyés

T
e o

plus de 90

300 heures de
communication
téléphoniques

0 ‘
appels émis ,f’
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2.2. L’activité de ’'UDCCAS 35 en 2021.

UNCCAS

Département 35

ARS

Actions convention

Charte
Départementale

=  Obseques Dignes

CNSA )
personnes protégées,
isolées
p
Instances = ASIP
s
Formation

numérique ANCT

SDAHGV, COPIL rSa,
CDRI, etc.

Situation

sanitaire
(CoVID-19)

| —

)

PAERPA

—

)

| | Logement et

incurie

|

)

PTSM 35

Région Bretagne

DDETS

UDCCAS 35

Partenariats,
réunions
informations

Vs

|_| Groupes de travail du

Contrat d'Objectifs

~

Réunions
Coordination de I'aide
alimentaire

Réunions SAAD

|

Comité d'orientation
Contrat d'Objectifs

Domiciliation

Echanges individuels
CCAS

Gestion UDCCAS 35

N

f Rencontres
= des UDCCAS

Bretonnes
| —

(— Rencontre )
|| des UDCCAS
et de
\__"UNCCAS
[ Réunions |
= d’information
thématique

.
Réunions

= avec les
partenaires
| —

)

Représentation
des UDCCAS
Bretonnes au
Comité

Opérationnel
Régional
d’Education
Financiere
(Banque de
France)

@@

18 /32



a) L'UNCCAS

L’'UDCCAS 35 (Présidente et Coordinatrice) a participé a I’Assemblée Générale de I'UNCCAS organisée
en distanciel le 10/06 pour les bilans des années 2019 et 2020.

Isabelle ROLLAND, Présidente de 'UDCCAS 35, a participé au 1° Conseil National de 'UNCCAS le
22/09 3 Alfortville. Le Conseil National réunit les Présidents d’UDCCAS de France.

L’'UDCCAS 35 a répondu a l'appel a manifestation d’intérét de 'UNCCAS afin de proposer aux
CCAS/CIAS adhérents du 35 une formation sur une journée (le 09/07 a Cesson-Sévigné), intitulée :

“Inclusion numérique : comment accompagner l'usager ?". Cette formation a été entierement prise
en charge dans le cadre du partenariat UNCCAS/ANCT et a réuni 11 CCAS/CIAS pour 14 agents

présents.

Formation "Inclusion numérique: comment
accompagner [l'usager ?" le 09/07/2021 a

Cesson-Sévigné

L'UNCCAS a signé une convention avec la CNSA pour déployer, au sein des UDCCAS candidates, 4
actions en direction des SAAD".
L’'UDCCAS 35 s’est positionnée sur 3 d’entre elles et a signé une convention avec 'UNCCAS fin
d’année 2019 sur la mise en ceuvre des actions suivantes :

- La démarche qualité

- Les GAPP? (a destination des Intervenants & domicile et des Responsables de

SAAD)
- Larédaction du DUERP?

! SAAD : Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile.
> GAPP : Groupe d’Analyse de Pratiques Professionnelles.
® DUERP : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels.
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Chaque SAAD adhérent a été informé et avait la possibilité de s’engager sur une ou plusieurs de ces 3
actions.
La crise sanitaire a retardé la mise en ceuvre de ces actions qui ont finalement débuté en 2021.

—[ Démarche Qualité }

¢ 10 ateliers thématiques en visioconférence les 11/03, 18/03, 07/04, 15/04,
29/04, 06/05, 18/05,03/06, 17/06, 30/06

¢ "Qualité" : gestion documentaire (RGPD, etc.), les certifications possibles et
leurs roles/apports pour le service

» "Pilotage" : réaliser et suivre son projet de service

¢ "Participation des usagers"

¢ "Organisation des fonctions supports"

¢ "Amélioration continu"

¢ 8 SAAD ont participé a cette action

—[ DUERP }
e 2 ateliers en présentiel les 02/04 et 28/05 a Betton
¢ 1 atelier en distanciel le 29/06 et 30/06
* 6 SAAD ont participé a cette action
[ GAPP J

¢ 3 groupes d'AVS

¢ 8 séances en 2021 (octobre, novembre et décembre)
¢ 2 groupes de Responsables SAAD

* 6 séances en 2021 (octobre, novembre et décembre)

* 60 heures de travail préparatoire et post séances pour I'UDCCAS 35 (traitement
des évaluations post séance, entretien mensuel avec les Psychologues, présence
au début de la 1é séance pour chaque groupe, rédaction du bilan GAPP mi-
parcours)

La démarche qualité devait se dérouler en présentiel mais les contraintes sanitaires ont obligé
I"'UNCCAS a modifier la forme et a proposer cette action en visioconférence.
Le cabinet "2 vous a nous" a animé toutes les réunions de travail autour de la démarche qualité.

Les SAAD du réseau UDCCAS 35 se sont vus proposer 3 ateliers pour travailler autour du DUERP
spécifique SAAD.

Les 6 SAAD engagés dans la démarche ont été accompagnés par une UDCCAS experte sur la question
du DUERP : 'UDCCAS 24 (Coordinatrice : Marie DESFOURNEAUX).

Atelier #1 DUERP le 02/04 a Betton
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Les séances ont débuté en octobre ou novembre 2021 selon les groupes.
12 SAAD se sont engagés sur les 2 groupes Responsables et 9 SAAD se sont engagés sur les 3 groupes
d’AVS.
L'animation des séances a été réalisée par 2 Psychologues.
Pour les Responsables de SAAD, les séances ont eu lieu a Rennes (H6tel de Rennes Métropole).
Pour les Intervenantes a Domicile, les groupes ont été constitués selon les territoires :
- Groupe AVS Nord (Combourg, Mesnil-Roc’h, Dingé et Saint-Lunaire) pour qui les séances ont
lieu au CCAS de Combourg.
- Groupe AVS Centre (Rennes et Betton) pour qui les séances ont lieu a 'H6tel de Rennes
Métropole.
- Groupe AVS Sud (Janzé, Guichen — Pont-Réan et Redon) pour qui les séances 2021 ont eu lieu
au CCAS de Guichen — Pont-Réan.

Les séances GAPP sont intégralement prises en charge par le biais de la convention UNCCAS/CNSA.
De plus, une indemnisation forfaitaire de 34,00€/séance/par AVS effectivement présentes aux
séances a été reversée aux SAAD concernés.

Le budget 2021 des GAPP s’éléve a environ 7 000,00€.

Groupe AVS “Nord” au CCAS de Combourg
(regroupant des AVS des SAAD de Combourg,

Mesnil-Roc’h, Dingé et Saint-Lunaire).

Groupe #2 Responsables SAAD a Rennes
Métropole.
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b) Le Département d’llle-et-Vilaine

Charte Départementale pour des Obséques Dignes et Sépultures Décentes pour les N\
personnes protégées, isolées
e Travail préparatoire avec Francoise PIVAUT (7 réunions)
e Visioconférence avec les partenaires tutélaires (2 réunions)

¢ Signature de la Charte Départementale pour des Obseques Dignes et Sépultures Décentes
pour les personnes protégées, isolées (21/10)

e Comité de Suivi de la Charte Départementale le 03/12 (1 réunion)
e Réunion de validation du CR du Comité de Suivi (1 réunion)

/

Premier Accueil Social Inconditionnel de Proximité (1¢" ASIP)

e Réunions préparation test Guide 1°" ASIP par un groupe de CCAS adhérents (2 réunions)

¢ Réunion visioconférence test Guide 1¢" ASIP le 18/02

e Réunions préparatoires Webinaire 1¢"ASIP pour les CCAS/CIAS adhérents UDCCAS 35 (2
réunions)

e Webinaire 1 ASIP le 16/04

* Réunions avec les Chefs de Service Vie Sociale (CVS) (4 réunions)

e Réunions sur la définition des indicateurs 1¢" ASIP (4 réunions)

e Réunions Guide 1¢" ASIP (3 réunions)

e Réunions sur la mise en place de Formations 1¢" ASIP (2 réunions)

Autres thématiques
e Participation de I'UDCCAS 35 a I'étude du Département (menée par I'IREPS) : "Tirer les
enseignements de la crise sanitaire" le 07/05
e Présentation du dispositif des Chéques d'Accompagnement Personnalisés le 06/05

* COPIL rSa le 10/12 et participation de 2 Administrateurs UDCCAS a la CDRI (environ 10
réunions par an)

* Webinaire Fonds de Solidarité Logement (FSL) le 02/06

e Présentation de I'APA, la PCH et de I'Aide Sociale le 28/09
e Présentation du dispositif cumul emploi/rSa le 03/12

e SDAHGV : Commission Consultative le 07/12

3éme Comité de Suivi de la Charte
Départementale pour des obséques dignes et
sépultures décentes, le 03/12 a La Chapelle-des-
Fougeretz
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c) L’Agence Régionale de Santé (ARS)

e 17 réunions en visioconférence (14/01, 21/01, 28/01,
04/02,11/02,11/03, 18/03, 25/03, 01/04, 08/04,

Visioconférences fédérations médico-
15/04, 06/05, 18/08, 02/09, 23/09, 02/12, 16/12)

sociales crise sanitaire COVID-19

AN /
s A

eComité de suivi les 18/03 et 06/10

Expérimentations de Formations  ¢Retour d'expérience de I'expérimentation au CLIC de la
repérage des fragilités chez la Roche aux Fées le 08/09
personne agée (PAERPA) «COPIL le 15/12

|sGroupe de travail copiloté ARS/Département d'llle-et-
Vilaine dans le cadre du PDALHPD
Groupe de travail Logement & Incurie |«Réynion : les 15/01 et 29/09

- 4
| .
« COPIL le 08/10

PTSM 35
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d) La Région Bretagne

/ Groupes de Travail dans le cadre du Contrat d'Objectifs de I'Aide et de
I'Accompagnement dans le secteur du Domicile
¢ Parcours vers I'emploi
® Copilotage Région Bretagne et Péle Emploi
e Réunions le 19/01, le 16/03, le 22/06
* Communication, connaissances et informations sur les métiers du Domicile
® Copilotage Région Bretagne et Département d'llle-et-Vilaine
® Réunion le 28/05
3 RGTAGn - -bli”réye.:n.ti!:m des risques professionnels et prévention de la santé des
énéficiaires
e Copilotage Région Bretagne, Département des Cotes d'’Armor et CARSAT
¢ Organisation des structures
e Copilotage a définir

< 4

Contrat d'Objectifs des métiers de I'Aide et de I'Accompagnement du secteur |
du Domicile

e Réunion le 17/03

e Signature du Contrat d'objectifs le 20/05

e Comité d'Orientation du Contrat d'objectifs le 09/11

Signature du Contrat d’Objectifs des métiers de

20/05/2021 a Lamballe
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e) Direction Départementale de ’'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DDETS)

/ Réunions de Coordination autour de I'aide alimentaire

e Participants : Banques Alimentaires d'llle-et-Vilaine (Pacé et Saint-
Malo), Secours Populaire 35, Secours Catholique 35, Restos du Coeur

35, Ville de Rennes, Département d'llle-et-Vilaine, UDCCAS 35
EJ ‘. * Réunion le 14/01
Liberté + Egalité + Frarernité ® Réunion le 18/02
REPUBL]QUE FR.ANCA!SE ° Réunion Ie 25/03
D.D.CSPP, e Réunion le 11/05
' Cahsion Socaloecdels ® Réunion le 29/06

Protection des Populations A Réunion |e 24/08
¢ Réunion le 30/09

\ e Réunion le 25/11 /

E ] Réunions Domiciliation
= e Réunion annuelle bilan des Domiciliations en llle-et-Vilaine le 26/03

Liberté + Egalité + Fraternité

Repusique Francaise @ Réunion d'information "Domicliation" animée par la DDETS, présentation
DDCSEP de DOMIFA, organisée par |'UDCCAS 35 et I'AMF 35 le 10/09

Direction Départementale de
la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations /

Réunion d’iinformation Domiciliation animée
par la DDETS le 10/09/2021 a Cesson-
Sévigné (partenariat UDCCAS 35/ AMF 35)
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f) UDCCAS 35: réunions UDCCAS 35, rencontres individuelles
CCAS/CIAS, gestion de 'union, rencontre avec les autres UDCCAS

a Réunions SAAD UDCCAS 35 N
. .‘. *12/03
. 21/04
* 05/07
«27/08
. 09/12

e
N

/ Rencontres individuels avec les adhérents et participation a des '
séminaires, comités, etc. |
*CCAS de Saint-Erblon le 02/02 (ABS)
*CCAS de Chartres-de-Bretagne les 03/02 et 15/06 (ABS)
. *Pays de Chateaugiron séminaire ABS le 09/02
. *CCAS de Rennes les 10/02, 18/11
+° “a «CCAS de Saint-Grégoire le 16/02
. . *COPIL ABS CCAS de Saint-Aubin-du-Cormier le 24/03
e\/isioconférence Stagiaire ABS CCAS de Cesson-Sévigné le 06/04
. . *CCAS de Chantepie le 25/05 (ABS)
L U eSéminaire ABS CCAS de Saint-Jacques-de-la-Lande les 30/06, 14/10
eRencontre avec I'EPCI Bretagne Romantique le 30/08

e|ntervention et présentation de I'UDCCAS 35 au comité des Solidarités
de la Bretagne Romantique le 20/09

*CCAS de Saint-Malo le 15/10
eRestitution ABS CCAS Saint-Méloir-des-Ondes le 23/11 |

K eRestitution ABS du CCAS de Bruz le 10/12 /

Atelier ABS Pays de
| Chdteaugiron, le 09/02 & Noyal-
sur-Vilaine

Comité des Solidarités Bretagne
Romantique, le 20/09 a La

Chapelle-aux-Filtzméens
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Gestion administrative et financiere de I'UDCCAS 35 \

eRéunions hebdomadaires Présidente UDCCAS 35 et Coordinatrice
eRéunions Budget le 18/01

eRéunion Fiche de poste le 29/01

*Groupe de travail Statuts et Réglement Intérieur UDCCAS 35 le 19/03
eRencontre CER France le 06/04

e Groupe de travail communication UDCCAS 35 les 17/05 et le 02/09

» Groupe de travail Convention Collective le 07/06

eEntretien annuel le 11/06

* Groupe de travail évolution des cotisations UDCCAS 35 le 09/09

4

Rencontre et actions avec les autres UDCCAS

¢ Réunion entre techniciens UDCCAS le 27/01
e Réunion des Présidents d'UDCCAS Bretonnes le 03/09

e Courrier cosigné des 4 Présidents d'UDCCAS Bretonnes a |'attention de
Madame BOURGUIGNON pour alerter sur I'avenant 43 et la différence
de traitement des SAAD publics et privés non lucratif.

/

1% reunion des Présidents d’UDCCAS Bretonnes, le
03/09 a Pontivy

De gauche a droite :

Patrice PERSON, Président de I"lUDCCAS 29 ;
Mohamed AZGAG, Président de I'lUDCCAS 56 ;
Isabelle ROLLAND, Présidente de 'UDCCAS 35 ;
Morgan RASLE-ROCHE, Président de I"'UDCCAS 22.
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Les évolutions en 2021 : I’Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) du 26/11

Statuts

Reglement
Intérieur

Cotisations
Départementales

¢ \/ote des nouveaux statuts en AGE

¢ VVote du reglement intérieur en AGE

* \Vote des nouvelles cotisations départementales en AGE

J
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g) Rencontres partenariales et réunions de travail et d’informations

Réunion de I'Inter-fédération du Domicile le 18/10

Rensontre politique AMF 35 et UDCCAS 35 le 22/01

Webinaire Aide a |'accés a une complémentaire santé pour les habitants le 15/02

Réunion en visioconférence organisée par la Préfecture sur France Services le 17/02

Réunion d'information VACAF (Vacances CAF) le 18/02

Présentation de la Préfecture au sujet des dispositifs autour du numérique (Aidants
Connect, etc.) le 02/03

Rencontre du Secours Catholique autour du Projet de Maison des Familles le 10/03

Réunions de préparation et webinaire présentation de Service Civique Solidarité Séniors
(SC2S) les 01/04, 02/07, 08/11, 16/11, 19/11

Webinaire Aidants Connect le 27/04

Réunion d'information sur le Réglement des aides aux familles de la CAF 35 le 04/05

Présentation de la fin des tarifs réglementés du gaz naturel ENGIE le 12/05

Présentation de I'UDCCAS 35 au Secours Catholique d'llle-et-Vilaine le 21/05

Réunion en visioconférence "Séniors, et alors?" organisée par le CODEV le 09/06

Réunion en visioconférence sur le service action sociale de I'AGIRC-ARCCO le 10/06

Rencontre partenariats CNFPT le 15/06

Webinaire du C3RB sur la réhabilitation Psycho-sociale les 24/06 et 25/06

Webinaires ANDES sur les Epiceries Sociales et Solidaires les 05/07, 09/09, 22/11

Réunion SIAO 35 sur une application pour les sans-abris et présentation de I'association
Entourage le 14/09

CCAPEX centrale les 05/07 et 22/11

Visioconférence avec le Réseau Rural Breton le 20/09

Visite de I'Espace Social et Culturel Commun (ESCC) le 23/09

Réunion en visioconférence sur les Points Conseils Budget (PCB) le 12/10

Réunion en visioconférence sur les Contrats d'Emploi Durables (CED) le 22/10

Webinaire sur les solutions de "Mobilités Solidaires" le 08/11

Réunion en visioconférence sur le plan grand froid et le dispositif "logement d'abord" le
01/12
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2.3. Rappel des engagements 2021

Signature de la Charte de coopération
partenariale entre le Département
d’llle-et-Vilaine, les associations de
solidarité et de Iutte contre les
exclusions et 'UDCCAS 35, porté par le
Conseil Départemental d’llle-et-Vilaine,
le 29/04 & Rennes

Signature du Contrat d’objectifs |
du secteur de
l'accompagnement et de I'aide a
domicile : Emploi-Compétences-
Formation-orientation, porté par
le Conseil Régional de Bretagne,
le 20/05 a Lamballe

Signature de la Charte Départementale pour
obséques dignes et sépultures décentes des
personnes protégées, isolées, le 21/10 a
Rennes
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2.4. Communication

Communication

Newsletter

Drive UDCCAS 35

a) Drive UDCCAS 35

Info #13

Info #14

1" trimestre 2021

Info #15

28me trimestre 2021

3&me trimestre 2021

P

Lien d'accés au Drive
partagé avec les
Ladhérents UDCCAS 35

J

Le Drive UDCCAS 35 est a disposition des CCAS/CIAS adhérents. Le Drive permet de stocker et mettre
a la disposition des CCAS/CIAS adhérents toute la documentation utile.

Dossiers

1- Assemblées Général...

6- Collectif Dignité Cim...

11- Epicerie Sociale - A...

16- SDAASP-SDASP

21-rSa

26- CDAD

31- Ukraine

Mon Drive > CCAS/CIAS adhérents UDCCAS 35 ~

2- Conventions, Charte...

7- CPAM

12- Interfédérations

17- UNCCAS

22- Gens du Voyage

27- Transports

COVID-19

3- Communication

8- Fracture numérique

13- Mutuelle communa...

18- Divers

23- CNAV-CARSAT

28- ABS

4- Précarité Energétique

9- SAAD

14- Domiciliation

19- Formations

24- Plan Pauvreté

29- Elections et renouv...

Nom ‘P

5- ARS

10- Aides Facultatives

15- Logement-Héberge...

20- CAF

25-RGPD

30- Foire Aux Question...
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b) Newsletter UDCCAS 35
Depuis I'été 2017, 'UDCCAS 35 publie une newsletter trimestrielle, adressée a tous les adhérents par
e-mail. En 2020, au vu du contexte trés particulier, 'UDCCAS 35 n’a pu produire que deux

newsletters : celles des 1°" et 4°™ trimestres 2020.

[1INFO 3 13

Janvier - Février - Mars 2021

00 SPrmaire - .

o Administration
\

T = ol C EINFO#14

février 2021 & 14h30 &

Mesaik-Roch Le Logement
R - - N Avril - Mai - Juin 2021
= ik e Lutter contre le logement indigne
&Administration UDCCAS \ 172 e
35 - je 25 mars 2021 4 A 2 —
S e v (O = [ S mmMmaire
o Les Aides aux Vacances de la CAF 35 \ _ == % N\l
UDCCAS 35 - lundi 19 avril | S Admkiitraton UNCTAS Retour sur la ion du Réglement
B e 24 | Infos & Actus 10030 Moy Crtion des Aldes Financiéres de la CAF 35
{ sur-Seiche —
o ? = Les Cheques-Trésor remplacés par les Chéques ~
R . Appels & Projet et & Candidature woctns 3% mi 07 | c/Accompagnement Personnalisés au sein dies CDAS \
i i 2021 A 14h30 A La
o deremes SE La fin des tarifs réglementés du
= Webinake  Aidants iculi
e My gaz naturel pour les particuliers l
2021 & 10k en
visioconférence.
absiod Signature de la Charte de coopération partenarisle /
> it . e entre le Dépertement dllle-et-Vilaine,
—_— = Fogmnicn &t b les associations de solidarité et (UDCCAS 35
v S i T /
| Ve e Signature du Contrat dfobjectifs du secteur
-~ ot ZAidents de laccompagnement et de l'aide & domicile '
Connect : mercredi 23 juin
2021 4 10h.
_ cosme | L'Aide Alimentaire \
W 35: jeudi 08 LB F&:
e 1 s o i < \
=  Formation “Inclusion \
numérique:  comment Infos & Actus
accompagner Fusager 2
:::,::,:9 juillet 2021 AF . eti : /
F’ ‘udccas poun SRTEERRERE T 4
ez “‘?::‘?'.z.‘:."m“: /
B ‘ . R

Juillet-Aodt-Septembre 2021

S bekon e Swes L'Aide Sociale départementale ~ \
s d /
Betton. P - « L ————— \ > \
Le dispositif MOUS -—

> Réunion  Conseil
& Administration  UDCCAS

B i s 'Espace Social et Cutturel Commun (ESCC)
& Maen-Roch

Ve 28 povetee 2024 L'Association Entourage

Oure ou_jour: ststts Faire appel & des jeunes de 16-18 ans en tant
e o que bénévoles au sein du CCAS/CIAS
S o e
ens vos agendas. Infos 8 Actus

= Groupes dAmalyse de Retour d'expérience du CCAS de Bruz:
T e des logements pour les Jeunes
Responsables SAAD 3

e " e Service Civique Solidarité Seniors (5C25)
Appels  Projet et & Candidature
Agir pour tout le monde,
En particulier.
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